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Sygeplejersker pa plejecentre

Indledning

I forbindelse med udmentning af midlerne til bedre vilkér til @ldre blev det besluttet at afsatte
midler til ansattelse af flere sygeplejersker pa plejecentre. Der blev afsat midler svarende til en
fuldtidssygeplejerske 1 hvert af de fire ®ldreomrader 1 Varde Kommune. Der blev afsat midler til
Blabjerg Pleje- og Aktivitetscenter, som forholdsmeessigt svarer til tildelingen til de kommunale
enheder.

Der er behov for en afklaring af felgende:
1. Hvilke opgaver skal de sygeplejersker, der nu ansattes, lose?

Under dette punkt skal bl.a. felgende forhold afklares: Hvordan skal opgavefordelingen mellem
de nye sygeplejersker og de omradesygeplejersker, der er allerede er ansat 1 ®ldreomraderne,
vare? Og hvordan skal opgavefordelingen mellem de nye sygeplejersker og medarbejdere i
Sygeplejen vere?

2. Hvordan omsattes midlerne til stillinger?

3. Hvilke forhold skal vi have fokus pa for at sikre, at stillingerne bliver attraktive, og at vi som
organisation far mest muligt ud af dem?

4. Endelig er der behov for en afklaring af det videre forleb.

Dette notat indeholder en afklaring af disse spergsmal. Konklusionerne i notatet er fremkommet

efter droftelser med de fire ledere af @ldreomriderne, lederen af Sygeplejen og @ldrechefen pé et
mede den 14. maj 2018.

Hvilke opgaver skal de nye sygeplejersker lose?

Planerne om ansattelse af flere sygeplejersker pé plejehjem er opstaet med afsat i et identificeret
behov for at styrke fagligheden pa de midlertidige pladser (ekskl. degnrehabiliteringsafsnittet pa
Carolineparken). Det er fortsat et mal.

De konkrete forbedringer ensker vi at opna pa de midlertidige pladser er:

- Bedre udredninger.

- Mere klare mél for opholdet.

- Bedre lobende opfolgning pa mélopfyldelse under opholdet.

- Mere helhed og bedre sammenhang i patientens samlede forleb.

Herudover kan der peges pé folgende andre mél med at ansatte flere sygeplejersker pa plejehjem:

- Bedre opfolgning efter udskrivninger fra sygehus og efter leegebesog.




De nye sygeplejersker skal primart indgd i komplekse borgeropgaver — ved terminale patienter, ved
borgere med mange kroniske sygdomme og ved borgere med andre komplekse problemstillinger.
Sigtet er at oge fagligheden og kvaliteten i1 losningen af sundhedsopgaverne. De nye sygeplejersker
skal som udgangspunkt ikke lase labende daglige opgaver.

Hvordan omszettes midlerne til stillinger?

Der anszttes en (ny) sygeplejerske 1 hvert &ldreomride.

Attraktive stillinger som vi fir mest muligt ud af

Der bliver tale om medarbejdere, som kommer til udgere en beskeden faggruppe pé deres daglige
arbejdsplads. Det stiller krav om, at vi giver medarbejderne, som skal bestride stillingerne, en serlig
opmarksomhed med henblik pé at sikre trivsel og gode arbejdsforhold.

Det handler bl.a. om folgende:

- Klare mal og forventninger til jobbet.

- En veltilrettelagt introduktion til stillingerne.

- Adgang til faglig sparring med kollegaer.

- Adgang til sparring med leder.

- En langsigtet plan for hvordan kompetencer udvikles og holdes vedlige.

Det videre forleb

Det videre forleb bliver som folger:

a. Bléibjerg Pleje- og Aktivitetscenter informeres om dette notat
Tidsplan: Maj 2018.
Ansvarlig: TSP.

b. Forhandling med Dansk Sygeplejerdd om stillingsindhold.
Tidsplan: Juni.
Ansvarlig: Vibeke Biltoft og Kari Stork.

c. Orientering/droftelse 1 de lokale MED-udvalg og evt. Felles-MED.
Tidsplan: Juni.
Ansvarlig: De fire omradeledere. Felles-MED: TSP.

d. Ansattelse af sygeplejersker.
Der bliver tale om et falles stillingsopslag.
Tidsplan: September.

Ansvarlig: Omradelederne.




e. Lebende opfelgning pad implementering og de nyansatte sygeplejerskers trivsel.
Tidsplan: Lebende — efter ansxttelsen og frem til evalueringen.

Ansvarlig: De fire omradeledere.

f. Evaluering
Tidsplan: Februar 2019.
Ansvarlig: TSP.

Efter behov dreftes labende spergsmaél om snitflader mellem de nye sygeplejersker og
rutesygeplejerskerne.
Ansvarlige: De fire omradeledere og lederen af Sygeplejen.




